
 

 

저작자표시-비영리-동일조건변경허락 2.0 대한민국 

이용자는 아래의 조건을 따르는 경우에 한하여 자유롭게 

l 이 저작물을 복제, 배포, 전송, 전시, 공연 및 방송할 수 있습니다.  

l 이차적 저작물을 작성할 수 있습니다.  

다음과 같은 조건을 따라야 합니다: 

l 귀하는, 이 저작물의 재이용이나 배포의 경우, 이 저작물에 적용된 이용허락조건
을 명확하게 나타내어야 합니다.  

l 저작권자로부터 별도의 허가를 받으면 이러한 조건들은 적용되지 않습니다.  

저작권법에 따른 이용자의 권리는 위의 내용에 의하여 영향을 받지 않습니다. 

이것은 이용허락규약(Legal Code)을 이해하기 쉽게 요약한 것입니다.  

Disclaimer  

  

  

저작자표시. 귀하는 원저작자를 표시하여야 합니다. 

비영리. 귀하는 이 저작물을 영리 목적으로 이용할 수 없습니다. 

동일조건변경허락. 귀하가 이 저작물을 개작, 변형 또는 가공했을 경우
에는, 이 저작물과 동일한 이용허락조건하에서만 배포할 수 있습니다. 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.0/kr/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.0/kr/


� �

���� �

� �

���� �


















































































































































































































	제1장 서론
	제1절 연구의 필요성 및 목적
	제2절 연구범위와 방법

	제2장 이론적 논의와 선행연구 검토 
	제1절 이론적 논의
	1. 세대에 대한 이론적 논의
	1) 세대의 개념
	2) 세대 차이(generation gap)
	3) 세대 갈등(generation conflict)
	4) 세대연구와 관련된 효과

	2. 직무만족에 대한 이론적 논의
	1) 직무만족의 개념
	2) 직무만족의 영향요인


	제2절 선행연구의 검토
	1. 직무만족과 관련한 선행연구
	1) 직무만족의 영향요인에 관한 선행연구
	2) 직무만족의 결과에 대한 선행연구
	3) 직무만족도의 비교연구

	2. 세대와 관련한 선행연구
	1) 세대구분과 관련된 선행연구
	2) 세대 간 차이와 관련된 선행연구

	3. 세대와 직무만족도 간의 관계에 대한 선행연구


	제3장 연구설계 및 분석방법
	제1절 연구자료 및 연구의 분석틀
	1. 연구자료
	2. 연구의 분석틀

	제2절 변수의 측정 및 조작적 정의
	1. 종속변수
	2. 독립변수
	3. 통제변수
	1) 개인적 특성
	2) 조직 특성
	3) 직무특성


	제3절 가설설정
	제4절 분석방법
	1. 기초통계분석
	2. 분산분석
	3. 패널분석


	제4장 분석결과
	제1절 기술통계 분석
	1. 개인특성
	2. 조직특성
	3. 직무특성

	제2절 상관관계 분석
	제3절 세대 간 직무만족도 분석결과
	1. 세대 간 직무만족도 변화 추세
	1) 세대별 총 직무만족도의 변화
	2) 세대의 요인별 직무만족도 변화

	2. 세대 간 직무만족도 차이 비교 분석
	1) 분산분석 결과
	2) 회귀분석 결과


	제4절 세대별 직무만족도 영향요인 비교 분석
	1. 전체 세대
	2. 식민지·전후세대
	3. 산업화·민주화세대
	4. 386세대
	5. 신세대

	제5절 성별에 따른 세대 간 직무만족도 분석결과

	제5장 결론
	제1절 연구결과의 요약 및 시사점
	제2절 연구의 한계 및 향후 연구과제

	참고문헌
	부록
	Abstract


