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POSTAWY ABSOLWENTOW NA RYNKU PRACY
(NA PRZYKEADZIE ABSOLWENTOW
KIERUNKU EKONOMIA Z WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO)

Sylwia Gotab

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Abstrakt. W kontekscie rosnacego bezrobocia absolwentow szko6t wyzszych oraz konku-
rencyjnosci na rynku edukacji i rynku pracy coraz wigkszego znaczenia nabiera odpo-
wiednie przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania na rynku pracy. Wazng rolg¢ od-
grywaja takze postawy, w tym oczekiwania wobec pracy. Niniejszy artykut stanowi probe
uzyskania wiedzy na temat aktywno$ci zawodowej absolwentéw wyzszych uczelni, po-
znania aktualnych probleméw zwigzanych z przejsciem od edukacji do rynku pracy oraz
przesledzenia $ciezki zawodowej od ukonczenia studidow do momentu przeprowadzenia
badania.

Stowa kluczowe: absolwenci, rynek pracy, jakos¢ ksztalcenia w szkotach wyzszych

WSTEP

Tworzenie podstaw rozwoju opartego na wiedzy, globalizacja oraz rozwdj nowocze-
snych technologii i rosnaca konkurencja wolnorynkowa wplywaja na sposob postrzega-
nia gospodarki §wiatowej w XXI wieku. Coraz wigksza wage przywiagzuje si¢ do zna-
czenia zasobow ludzkich w kontekscie zdobywanej i wykorzystywanej wiedzy, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych. Poziom wyksztalcenia, a przede wszystkim zdol-
no$¢ uczenia si¢ 1 nabywania nowych umiejetnosci zawodowych w coraz wigkszym
stopniu determinuje sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy [Skorska 2004].

Liczba 0s6b z wyzszym wyksztatceniem systematycznie zwigksza sig, dzigki czemu
coraz wigce] mtodych ludzi nabywa wysokie kompetencje zawodowe. Nalezy jednak
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26 S. Golgb

podkresli¢, ze wyzsze wyksztatcenie nie chroni przed bezrobociem, bowiem na szanse
znalezienia pracy przez absolwenta naktada si¢ caly szereg determinantow, takich jak
jego cechy osobowosciowe, postawy, dodatkowe umiejetnosci. Nie ulega jednak wat-
pliwosci, ze osoby nie posiadajace odpowiednich kompetencji sg znacznie bardziej
narazone na ryzyko bezrobocia [Skorska 2001]. Poza tym odpowiednio wysoki poziom
wyksztalcenia laczy si¢ z otwartoscia i kreatywnoscia. Sprzyja to lepszemu zrozumieniu
otaczajacej rzeczywistosci, powstawaniu nowych pomystéw, a tym samym utatwia
osiagniecie sukcesu zyciowego [Klodzinski 2003].

Bezrobocie ludzi miodych jest zjawiskiem szczeg6lnie groznym w wymiarze spo-
fecznym 1 gospodarczym. Przymusowa bezczynno$¢ u progu aktywnosci zawodowej
uniemozliwia prawidlowy rozwoj spoteczny i start do dorostego zycia [Kotlorz 2001].

Szczegblng grupe wsrod miodziezy stanowig absolwenci. Bezrobocie absolwentow
jest jednym z bardziej ztozonych probleméw rynku pracy. Przyczyny wysokiego bezro-
bocia tej grupy w Polsce staly si¢ przedmiotem wielu badan, w ktorych wskazuje sig
migdzy innymi:

— ograniczong zdolno$¢ gospodarki do wchianiania zasobéw pracy, ktora jest skut-

kiem pogorszenia koniunktury gospodarczej,

— niedostosowanie rozmiar6w i struktury ksztatcenia kadr do potrzeb gospodarki,

— czynnik demograficzny: wkraczanie na rynek pracy wyzu demograficznego,

— stopniowe zanikanie zwigzkow miedzy szkolnictwem zawodowym a zakladami

pracy,

— mato dynamiczny rozwdj skutecznych systemow poradnictwa zawodowego,

— rozwiazania instytucjonalne, ktore nie stymulujag mtodziezy do aktywnego poszu-

kiwania pracy,

— dyskryminacyjne praktyki pracodawcow [Krynska i in. 1999].

W kontekscie bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztalceniem ogromne znaczenie ma
odpowiednie przygotowanie absolwentow do funkcjonowania na szybko zmieniajacym
si¢ rynku pracy. Zatem, badanie loséw zawodowych absolwentéw w kontek$cie ich
postaw na rynku pracy jest pozadane, a wrecz konieczne. Wyniki losow i karier absol-
wentow powinny by¢é wykorzystywane do dostosowywania zawodow kierunkow i tresci
ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

MATERIAL I METODY

Podstawowym celem badania bylo okreslenie postaw absolwentéw ekonomii na
rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim. W ramach problemu glownego
skupiono si¢ na nastgpujacych problemach szczegétowych:

1. Jakie trudnos$ci mieli absolwenci podczas poszukiwania pierwszej pracy?

2. W jaki sposob absolwenci poszukiwali pierwszej pracy?

3. Jakie czynniki pomagaja w uzyskaniu pierwszej pracy?

4. Jakie strategie zachowan na rynku pracy przyjmuja bezrobotni absolwenci?

Do okre$lenia istotnosci réznic w rozkladzie zmiennych wykorzystano test chi-

-kwadrat, zalezno$ci mierzono wspotczynnikiem asocjacji C Pearsona, a site zwiazku
zmiennych — wskaznikiem V Cramera.
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Postawy absolwentow na rynku pracy ... 27

Jako gtéwna metode badawczg przyjeto metode sondazu diagnostycznego. W jej ob-
rgbie zastosowano kwestionariusz ankiety pocztowej, ktory rozestano do 265 absolwen-
tow kierunku ekonomia trzech uczelni wojewodztwa zachodniopomorskiego: Uniwer-
sytetu Szczecinskiego, Akademii Rolniczej i Politechniki Koszalinskiej. Uzyskano 185
prawidlowo wypelnionych ankiet. Sposrod respondentéw 111 ukonczylo Akademie
Rolnicza, 32 — Politechnike¢ Koszalinska i 42 — Uniwersytet Szczecinski.

Badania objely trzy plaszczyzny analizy: ukonczona uczelnie, poszukiwanie pierw-
szej pracy i podjecie pracy. Celem za$ byto uzyskanie wiedzy na temat aktywnosci
zawodowej absolwentow wyzszych uczelni, poznanie aktualnych probleméw zwigza-
nych z przejsciem od edukacji do rynku pracy oraz przesledzenie $ciezki zawodowej od
ukonczenia studidéw do momentu zrealizowania badania.

WYNIKI

Poszukiwanie pierwszej pracy to okres szczegdlny w zyciu absolwentow. Szczegol-
ny — gdyz nastepuje konfrontacja wyobrazen i oczekiwan zwiagzanych z pracg a realiami
rynku pracy. Jest to okres, w ktorym pierwsze do$wiadczenia moga przesadzi¢ o dal-
szych losach zawodowych i stabilizacji zyciowe;.

W procesie wchodzenia absolwentow na rynek pracy istotne znaczenie ma okres po-
szukiwania pierwszej pracy. Wydtuzenie tego czasu powoduje migdzy innymi op6znie-
nie rozpoczgcia zycia zawodowego absolwenta. W przypadku absolwentow, nie maja-
cych zadnego stazu zawodowego, okres biernosci zawodowej po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia szkoly jest zjawiskiem bardzo groznym. Moze on wptynaé negatywnie na
przysztos¢ mtodego cztowieka.

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze najkrdcej poszukiwali pracy absolwenci Uni-
wersytetu Szczecinskiego, najdtuzej za§ Politechniki Koszalinskiej (tab. 1).

Tabela 1. Okres poszukiwania pracy przez absolwentow
Table 1. Period of looking for jobs by graduates

Uczelnia Srednia (m-c)
University Average (months)
Akademia Rolnicza 2,08
Uniwersytet Szczecinski 1,28
Politechnika Koszalinska 3,32

Zrbdto: badania wlasne.
Source: own research.

Przyczyny takiego stanu rzeczy mozna upatrywac¢ w poziomie bezrobocia, ktory jest
wyzszy w potnocno-wschodniej czgsci wojewddztwa zachodniopomorskiego.

O sukcesie poszukiwania pracy decyduje w duzej mierze aktywnos$¢ absolwentow.
Intensywnos$¢ i réznorodno$¢ podejmowanych dziatan zwicksza szanse na znalezienie
satysfakcjonujacej pracy. Czynnikiem decydujacym o skutecznos$ci poszukiwania pracy
jest miedzy innymi dobér odpowiedniej metody. Z badan wynika, iz absolwenci
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28 S. Golgb

w wigkszosci ograniczajg si¢ do standardowych dziatan w celu pozyskania zatrudnienia:
Sledza ogloszenia prasowe (20,91%) oraz licza na pomoc rodziny i znajomych
(20,64%). Aktywna postawe w poszukiwaniu zatrudnienia, poprzez bezposredni kontakt
z pracodawcg miato jedynie 13,18% badanych (rys. 1).

powiatowe urzedy pracy inne osobiscie
poviat employment agencies other personally
11,85% 3,18% 13,18%
biura posrednictwa pracy
job centres
8,26%
wysytajac CV
Internet by Sg‘gg‘g cv
3,60% oee

ogloszenia prasowe przez znajomych i rodzine

job announcements in press through friends or family members
2091% 20,64%

Rys. 1. Sposoby poszukiwania pracy
Zrédlo: badania wlasne.

Fig. 1. Methods of looking for a job
Source: own research.

Jednym z czynnikéw, ktéry decyduje o skutecznosci poszukiwania pierwszej pracy,
sa oczekiwania absolwentow odnosnie poszukiwanej pracy. Jesli oczekiwania sg zbyt
wysokie, mogg przeszkodzi¢ w pozyskaniu pracy lub wydtuzy¢ okres jej poszukiwania.
Absolwenci oczekuja od pracy przede wszystkim wysokiego wynagrodzenia (18,48%),
stabilnosci zatrudnienia (16,85%) oraz mozliwosci awansu zawodowego (16,58).
Mniejsze znaczenie przypisuja dobrej atmosferze w pracy.

Respondentow poproszono réwniez o wskazanie trudnosci, jakie napotkali podczas
poszukiwania pracy. Okazuje sig, ze absolwenci najwigkszych trudno$ci upatruja w
braku ofert pracy zgodnych z kierunkiem studiéw. Réwnie dotkliwe okazaly si¢ czgste
odmowy pracodawcoéw oraz wygoérowane wymagania (rys. 2).

brak pomocy ze strony panstwa
lack of support provided by the state brak ofert pracy zgodnych
2,62% z ukonczonym kierunkiem studiéw
lack of job offers for graduates relevant
T to their field of study
33,50%

brak wolnych miejsc pracy
no vacancies

20,42%

sytuacja na rynku pracy wygérowane oczekiwania pracodawcow

labour market situation exaggerated employer expectations
21,99% 2147%

Rys. 2. Trudnosci podczas poszukiwania pracy
Zrédto: badania wiasne.

Fig. 2. Difficulties encountered while looking for a job
Source: own research.
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Podczas wykonywania pierwszej pracy nastgpuje konfrontacja przydatnosci zdoby-
tej wiedzy 1 umiejgtnosci z wymaganiami pracodawcow. Poza wiedzg i umiejetno§ciami
o sukcesie na rynku pracy decydujg rowniez sprawnos¢ poruszania si¢ po rynku oraz
gotowo$¢ do zmiany zawodu. Poszukiwanie pracy, to ksztaltowanie umiej¢tnosci pre-
zentowania samego siebie i swoich mozliwosci w kontaktach z pracodawcami, a takze
umiejetno$é docierania do informacji na temat wolnych miejsc pracy. Wyzsze uczelnie
powinny wyposazy¢ absolwenta w wiedz¢ o warunkach i zmianach zachodzacych na
rynku pracy, a takze o mozliwosciach pozyskania pierwszej pracy. Badani absolwenci
stosunkowo wysoko ocenili swoje przygotowanie teoretyczne. Nalezy zaznaczy¢, ze
wigkszo$¢ respondentow unikata jednoznacznego stanowiska, udzielajac odpowiedzi —
»raczej tak”. Jedynie 9,19% badanych uwazato si¢ za w peini przygotowanych teore-
tycznie. Znacznie nizej badani ocenili swoje przygotowanie praktyczne. Na uwage
zastuguje fakt, iz 41,62% respondentéw uwaza, ze nie posiada umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy. Réwnie nisko absolwenci ocenili nabycie wiedzy na temat gotowosci do
zmiany zawodu.

POSTAWY PRACUJACYCH ABSOLWENTOW

W okresie badania ankietowego pracowato 86,9% absolwentow. Wigkszo$¢ wyko-
nywata pierwszg prac¢ w firmach zatrudniajacych 50-250 0sdb (45,1%). Niewiele mniej
podje¢to zatrudnienie w przedsigbiorstwach matych (41,82%).

Skuteczne wejscie na rynek pracy oznacza nie tylko owocne poszukiwanie pierwszej
pracy. Faktycznym celem nie jest podjecie jakiejkolwiek pracy, ale uzyskanie pracy,
ktora jest stabilna i trwata. Sposrod pracujacych absolwentow najwigcej pracowalo na
umowg o prace (72,78%). Jedynie 9,49% respondentow pracowalo na wlasny rachunek

(rys. 3).

praca bez umowy
work without

an employment contract wiasna dziatalnos¢
2,54% being self-employed
umowa o dzieto 9,49%
contract for specific work —__ i

0,63%

umowa zlecenie
mandate contract
14,56%

umowa o prace
employment contract
72,78%

Rys. 3. Status wykonywanej pracy
Zrodto: badania wiasne.

Fig. 3. Status of work performed
Source: own research.
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Absolwenci oczekuja od pierwszej pracy wysokiego wynagrodzenia, dobrych wa-
runkow pracy, satysfakcji zawodowej, mozliwosci wykazania si¢ kwalifikacjami i do-
godnej lokalizacji wzglgdem miejsca zamieszkania. Nie zawsze wszystkie oczekiwania
moga by¢ spetlnione. Absolwentow, ktorzy podjeli pierwsza prace, poproszono o jej
ocen¢ migdzy innymi z punktu widzenia wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia.
Niecate 80% respondentéw uwaza swoje wynagrodzenie za dobre lub raczej dobre, przy
czym w pehi jest zadowolonych jedynie 16,77%.

POSTAWY BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW

Absolwentow poproszono o opini¢ na temat rynku pracy, wynikajaca ze zderzenia
si¢ z zawodowa rzeczywistoscig. Ich zdaniem, za brak pracy odpowiada zle prowadzona
polityka panstwa. Interesujacy wydaje si¢ by¢ fakt, ze zaden z respondentéw nie wska-
zat osoby absolwenta, jako odpowiedzialnej za brak pracy. Swiadczy to o tym, Ze sg to
osoby, ktore majg tak zwane zewnetrzne poczucie kontroli, czyli maja przekonanie, ze
w niewielkim stopniu ich los zalezy od ich umiejetnosci czy postawy, a jest uwarunko-
wany czynnikami zewngtrznymi, niezaleznymi od nich.

Przyczyny swojego niepowodzenia na rynku pracy absolwenci upatruja w braku do-
$wiadczenia zawodowego. Niepokojacy jest jednak fakt, ze kolejng wskazywang przy-
czyng trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia jest brak znajomosci i uktadow. Takie po-
dejécie mozna ttumaczy¢ na kilka sposobow. Po pierwsze, bezrobotni absolwenci ulega-
ja pewnemu stereotypowi, funkcjonujacemu w spoleczenstwie, ze nie majac znajomosci
nie uda im si¢ niczego osiagnac. Po drugie, w rzeczywistosci moga spotykac si¢ z taki-
mi sytuacjami, w ktorych uzyskanie pracy jest mozliwe jedynie dzigki koneksjom.
Po trzecie, cze§¢ z nich ma, jak wcze$niej wspomniano, zewnatrzsterowne poczucie
kontroli (rys. 4).

niewystarczajgca liczba

ofert pracy na rynku niewystarczajace
insufficient number of job kwalifikacje zawodowe
. . offers on the market insufficient professional
brak znajomosci 0% qualifications
no connections 22,45%

42,86%
brak wymaganych przez
pracodawce umiejetnosci
lack of skills required
by employers
0%

brak do$wiadczenia zawodowego
lack of professional work experience
34,69%

Rys. 4. Przyczyny bezrobocia absolwentow
Zrédto: badania whasne.

Fig. 4. Causes of unemployment among graduates
Source: own research.
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Inne przyczyny, na jakie wskazywali absolwenci, to brak wiedzy o rynku pracy,
brak zapotrzebowania na absolwentow po danym kierunku studiow, wysokie bezrobocie
oraz konieczno$¢ podwyzszania poziomu wyksztatcenia.

Absolwentow poproszono réwniez o ocen¢ informacji o rynku pracy, ktory wiek-
szo$¢ absolwentow ocenila negatywnie (odpowiedzi: ,,zle” 1 ,,bardzo zle”). Ponad 40%
ankietowanych nie potrafito ustosunkowac si¢ do tego pytania i udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi (rys. 5).

bardzo dobrze

very well dobrze 3
0% well bardzo zle

11,12%  very poor
0%

zle
poor
44,44%

trudno powiedzie¢
hard to say
44,44%

Rys. 5. Ocena informacji na temat rynku pracy
Zrédto: badania wiasne.

Fig. 5. Assessment of information about the labour market
Source: own research.

Zdarza si¢, ze absolwent uczelni jest dla wielu firm nieosiggalny ze wzgledu na
oczekiwane wysokie wynagrodzenie. Bezrobotnych absolwentéw poproszono o wska-
zanie wynagrodzenia, za jakie byliby sklonni podjaé pracg. Odpowiedzi wskazuja na
zbyt wygbérowane oczekiwania ptacowe. Potowa respondentéw oczekuje wynagrodze-
nia w przedziale 2001-2400 zt netto. Co ciekawe tylko ponad 4% ankietowanych ocze-
kuje wynagrodzenia powyzej 2400 zt netto (rys. 6).

powyzej 2800
2401-2800 more than 2800
4 55% 0% 1201-1600
R 18,18%

2001-2400
50,00%

1601-2000
27,27%

Rys. 6. Wynagrodzenie netto, za ktore bezrobotny jest w sta-
nie podjac prace
Zrodto: badania wiasne.

Fig. 6. Net remuneration for which an unemployed person
can take up a job
Source: own research.
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Z punktu widzenia harmonijnego funkcjonowania na rynku pracy, lokalizacji no-
wych miejsc pracy i podejmowania dziatalnosci gospodarczej, wazna jest deklarowana
mobilno$¢ absolwentow. Jako osoby poszukujgce pierwszej pracy, absolwenci probuja
znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy. Elastycznos¢ zachowan w tym okresie, a nawet
gotowos¢ do podjecia pracy, ktora nie spelnia wszystkich oczekiwan lub wymaga ak-
ceptacji szczegdlnych warunkéw pracy moze zadecydowaé o skutecznosci poszukiwa-
nia pracy.

Ponad 36% absolwentow podje¢toby prace nieciekawa oraz zgodzitoby si¢ na do-
ksztalcanie. Co piaty absolwent zgodzitby si¢ na niekorzystny czas pracy. Pozostate
warunki, zwigzane z praca, nie sg dla absolwentéw do zaakceptowania, migdzy innymi
zarobki, nie dajace mozliwoS$ci utrzymania si¢ i praca ponizej wtasnych kwalifikacji.

PODSUMOWANIE

Dynamika sytuacji na wspotczesnym rynku pracy wymaga od pracobiorcow ciaglej
zmiany gotowosci do podnoszenia swoich kompetencji. Waznym aspektem podjetego
problemu sg takze bariery, utrudniajace absolwentom wejscie na rynek pracy. Badania
wykazaty brak umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Brak elastycznosci zacho-
wan w okresie poszukiwania pracy, nieznajomos¢ instytucji rynku pracy oraz zbyt wy-
goérowane oczekiwania wobec pracy determinujg problemy absolwentéw na rynku pra-
cy, ktorego gldwna cechg jest jego zmiennos¢. Stawia to przed mtodymi ludzmi szcze-
gblne wyzwania, ktorym nalezy sprosta¢, aby znalez¢ zatrudnienie i realizowac si¢
w pracy zawodowej. Dlatego tez uczelnie wyzsze powinny reagowac na biezace zmiany
na rynku pracy i ksztattowa¢ u mlodziezy umiejetnosci oczekiwane przez pracodaw-
cow. Programy nauczania, oprocz niezbgdnej wiedzy teoretycznej, powinny obejmowac
odpowiednie przygotowanie praktyczne. Nalezy ponadto uwzgledniaé elementy wiedzy
o rynku pracy, metodach poszukiwania pracy oraz umiejetnosci autoprezentacji.

Waznym problemem zasygnalizowanym w niniejszym artykule jest jakos§¢ ksztatce-
nia w szkotach wyzszych, bowiem w trakcie wykonywania pierwszej pracy nastgpuje
konfrontacja przydatno$ci zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci z wymaganiami i oczekiwa-
niami pracodawcow. Badani studenci stosunkowo wysoko ocenili procesu ksztatcenia
w szkole wyzszej. Natomiast wigkszo$¢ ankietowanych nie potrafita udzieli¢ jedno-
znacznej odpowiedzi na to pytanie. Znacznie nizej ocenili swoje przygotowanie absol-
wenci, ktorzy mieli mozliwo$¢ zestawienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studiow z realiami rynku pracy.

Badanie losow zawodowych absolwentéw nabiera coraz wigkszego znaczenia dla
wszystkich sfer zycia spoleczno-gospodarczego. Wyniki tych badan sg wazne szczeg6l-
nie dla tych, ktérzy przygotowuja i realizujg proces ksztalcenia zawodowego, oraz dla
odbiorcow 1 uczestnikow procesu ksztalcenia. Tak wiec wyniki badania losow zawodo-
wych absolwentow sa wazne dla wladz o§wiatowych, majacych wplyw na model
ksztatcenia zawodowego 1 jego realizacje. Sa rowniez wazne dla wladz resortu pracy,
ktory z kolei jest odpowiedzialny za wzrost zatrudnienia i rozwoj zasobow ludzkich
oraz rozwoj gospodarczy kraju [Metody... 2001].
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ATTITUDES OF GRADUATES ON THE LABOUR MARKET
(ON THE EXAMPLE OF GRADUATES OF ECONOMICS
FROM ZACHODNIOPOMORSKIE REGION)

Summary. In the context of growing unemployment rate among tertiary graduates, as
well as competition on the education and labour market, proper preparation of graduates
to function on the labour market is becoming more and more important. Attitudes, includ-
ing expectations towards work, play a very important role as well. This article attempts at
gaining knowledge of professional activity of tertiary graduates, becoming familiar with
current problems connected with a transition from education to the labour market and
studying a career path from graduation to the moment of carrying out the study.

Key words: graduates, labour market, quality of education in the institutions of higher
education
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