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(交叉联合)培训模式在老年科护士分层次培训中的应用
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摘要" 目的'探讨&交叉联合'护理培训模式在老年科护士分层次培训中的应用效果- 方法'对老年科 !! 名

不同层次的护理人员实施护理部与科室的&交叉联合'培训- 结果'培训后全体护理人员理论与操作考核成

绩,床边综合能力及辨证施护能力得分均高于培训前!!2"$"#"- 结论'&交叉联合'培训模式有助于提升老

年科护士的综合护理能力#对促进医院护理质量的提升有积极意义-
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''随着护理事业的不断发展和进步#专科护理

更趋向优质和精准#其中护理人员的专业素养是

决定护理内涵的关键因素)#*

- 老年科护理人员

除要具备基本理论与技能#还要掌握老年专科护

理知识,特色技术和交流沟通管理等综合技术#才

能更好地胜任岗位#满足老年患者的专业服务需

求)!*

- &交叉联合'培训模式即在护理常规培训

的基础上#结合专科护理要求#对各层级护士进行

专科疾病护理,急救能力,护理教学科研及管理能

力的交叉培训与考核#进而不断提升护士核心胜

任力- 本研究在老年科采用&交叉联合'培训模

式并取得较好的效果#现报告如下-

QR资料与方法

#$#'一般资料

江苏省中医院老年科共有病床 *" 张#护理人

员 !! 名#其中副主任护师 # 名#主管护师 $ 名#护

理师 #" 名#护士 & 名(中医院校毕业的护理人员

#% 名#西医院校毕业的护理人员 ( 名(研究生学

历 # 名#本科学历 #+ 名#专科学历 % 名- %# 护士

* 名#%! 护士 + 名#%% 护士 * 名#%& 护士 ! 名-

#$!'方法

#$!$#'护理部培训$ 护理部分层次培训包括专

科护理组培训,护士继续教育及规范化培训- 对

每一位工作年限 2% 年的护士进行规范化培训#

基础理论学习分 * 个模块滚动学习#每半年修一

个模块- 西医院校毕业的护士进院后还需参加护

理部的西医学习中医的理论培训!以下简称&西

学中'"- %! 3%% 级护士参加护理部继续教育培

训#可以通过晋级考试#入选院专科护理小组!如

%#&%
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中医护理组,危重症护理及伤口造口护理组等"

网络成员#进行专科培训,发展- %& 级护士发展

为专科护理组核心成员#担任培训老师- 详见

表 #-

#$!$!'科室培训$ 科室培训则是在护理部培训

的基础上采用&交叉联合'的培训模式#突出专科

特点#主要从专科病护理,专科操作,急救能力,健

康教育,教学科研及管理能力 * 个方面#制定分层

次培训计划- %# 护士$科内制定 % 年内培训计

划#安排专人带教#主要培训中西医专科护理与急

救技能#提高与老年患者的沟通交流能力- %! 护

士$在夯实专科基础的同时#关注专科疾病的护理

进展#加强日常管理与带教能力的培训- %% 护

士$担任病区责任组长或总带教#更多负责疑难危

重症患者护理及年轻护士的指导#提高科研教学

及分析决策,协调管理能力- %& 护士$加强专科

领域更高层次的学习#如申报护理科研,护理核心

期刊发表论文,英语会话能力等#引领科室专科护

理的发展- 详见表 #-

#$%'考核形式和内容

考核分为计划性考核和灵活性考核- 计划性

考核包括理论,操作,组织业务学习,护理查房,应

急预案演练及床旁综合能力考核(灵活性考核包

括口头提问,书面考核,现场辨证施护能力考核及

自主学习反馈- 详见表 #-

#$&'统计学方法

采用=>==#,$" 软件#计量资料采用均数 4

标准差!

#

*46"表示#采用独立样本 -检验# !2

"5", 为差异有统计学意义-

SR结果

培训后全体护理人员理论与操作考核成绩,

床边综合能力及辨证施护能力得分均高于培训

前#差异有统计学意义!!2"$"#"#见表 !-

表 QR老年科培训项目

内'容 护理部层面 科室层面

%# 基础护理
* 个模块培训$循环,呼吸,消化系统,急诊,外科及妇儿

科基础知识
制定老年科的 % 年内规范化培训路径#安排专人带

教#帮助其从新手适应期到技能成熟期的平稳过

渡(完成 ! 篇:月自学笔记及读后感
中医理论

&西学中'培训$中医基础学,中药学,中医内,医外科等#

共计 #!" 个学时

操作

无菌技术,静脉留置针,吸氧,吸痰等 #, 项西医操作!案

例考核 ! 次:年"(艾灸,耳穴埋籽,穴位注射等 #& 项中

医操作!! 次:年"

专科操作$监护仪:除颤仪的使用,>-33:3!3:

>9I2维护等!& 次:年"(应急预案演练!! 次:年"(

床边综合能力考核!& 次:年"

%! 理论知识 护理部继续教育(专科护理小组培训!初级"(自主学习
业务学习!# 次:年"(护理查房!# 次:年"(撰写护

理个案或综述!# 篇:年"

操作
#, 项西医操作!考核 # 次:年"(#& 项中医操作!考核 #

次:年"

专科护理操作 !! 次:年"(应急预案演练 !# 次:

年"(床边综合能力考核!! 次:年"

%% 理论知识
护理部继续教育(专科护理小组培训!中,高级"(自主

学习

业务学习!! 次:年"(护理查房:疑难病例讨论!#

次:年"(撰写护理论文!# 篇:年"

操作 #! 项西医操作(+ 项中医操作!# 次:年"

专科护理操作!# 次:年"(床边综合能力示范!!

次:年"

%& 培训考核
担任护理部继续教育及规范化培训主讲(承担医院专科

护理组核心成员#参与学组工作安排与培训

拟定科室分层次培训与考核计划#并组织实施(申

报护理科研,护理核心期刊发表论文#引领科室专

科护理的发展

表 SR培训前后护理人员各项能力考核比较$

#

*46% 分

时间 理论考核 操作考核 床边综合能力 辨证施护能力

培训前!, 0!!" +,$+, 4&$(, +&$+, 4$$&, +!$!* 4,$+% +"$## 4*$(!

培训后!, 0!!"

(&$#* 4&$"+

$$

(,$&$ 4*$+%

$$

(#$"! 4*$"$

$$

(#$!( 4,$%*

$$

'与培训前比较#

$$

!2"$"#-

TR讨论

老年患者群体特殊#常涉及多系统疾病并存#

症状不典型#但病情变化快#需要临床护士具备全

面,扎实的理论知识与实践技能#能够及时应对各

种临床护理问题#做好预见性护理措施)%*

- 护理

人员优良的专业素质及护理水平#能很大程度上

帮助患者树立良好的心态#减轻病情造成的痛楚#

促进患者早期康复- 在人口老龄化加剧的背景

%!&%
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下#应用&交叉联合'培训模式对老年科护士进行

分层次培训#可以全面提升各级护士的综合素质#

提高老年护理服务的质量- 随着优质护理服务持

续深入推进#护士分层级的培训与考核#不仅有利

于不同层次护士提高自身专业知识与技能#同时

也有利于群体形成积极进取,争先创优的竞争格

局)&*

- &交叉联合'的培训模式有助于稳定护理队

伍结构#发挥护士专长#促进护士积极主动的从事

专科临床护理工作),*

- 因此#在老年科室采用护

理部与科室&交叉联合'的培训模式对护理人员进

行分层次培训#不仅最大程度上优化利用了护理

部培训资源#整合科室需求#实现护理部与科室培

训的无缝对接#同时还促进培养了年轻护士的管

理决策能力和高年资护士的教学科研能力#使得

护理质量得到了持续稳定的提升-
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护理个案论文的概念及写作格式

护理个案论文是护理论文中较常见的一种形式#其通过对临床个案护理中罕见事件的观察或对反

常规事件的研究#重新认识原有的理论#并提出新的观点和见解#为揭示事物的内在规律和本质提供新

的线索和参考依据- 护理个案研究是一种定性研究#其写作应按照护理程序的思路进行资料组织和写

作- 护理个案论文正文通常包括五个部分#见表 #-

表 QR护理个案论文书写格式内容与写作要求

正文组成部分 护理个案论文格式内容与写作要求

第一部分$引言
#$提出研究的临床护理问题和论文写作的目的(

!$简介病例#病例资料应与护理诊断有关#与护理计划和措相呼应-

第二部分$健康评估,护理诊断,

护理计划和护理措施

#$描述护理检查的结果#提出护理诊断(

!$制定相应的护理计划和具体目标(

%$介绍护理措施的内容和完成的时间-

第三部分$护理效果
主要叙述护理效果#对比实施护理措施前后的观察指标的变化和

患者的主观感受#可将比较结果用表格方式进行表达-

第四部分$效果评价

主要对护理效果进行评价$

#$通过患者的健康情况的变化及观察指标的变化来反映护理效果#

从而指出护理计划是否合理与护理措施是否有效(

!$用相关护理理论对护理效果进行评价(

%$说明护理诊断是否正确-

第五部分$参考文献 一般要求 % 篇以上近几年发表的论文-
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